
План наставничества. 

Наставник Авдеева Е.Н 

 

1. Определение целей и ожиданий наставничества - обсуждение с 

Натальей Александровной  желаемых результатов и сроков их 

достижения. 

2. Составление плана обучения - разработка программы, включающей в 

себя теоретические и практические занятия, а также сроки их 

выполнения. 

3. Проведение обучающих занятий - регулярные встречи с подопечным 

для передачи знаний и навыков, а также обсуждения возникающих 

вопросов и проблем. 

4. Мониторинг прогресса - регулярная оценка достижений подопечного и 

корректировка плана обучения при необходимости. 

5. Поддержка и мотивация - создание благоприятной атмосферы для 

обучения, помощь в преодолении трудностей и сохранение мотивации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отчет о проделанной работе наставника  

2021 -2022 учебный год. 
Ф.И.О. молодого специалиста: Копорушкина Наталья Александровна 

Ф.И.О. наставника: Авдеева Елена Николаевна. 

 

 

За учебный год я поставила для себя цель, чтобы Наталье Александровне 

работалось комфортно и продуктивно.  

 

 1: Развитие коммуникативных навыков. 

- помощь в разрешении конфликтов и спорных ситуаций. 

- решении общих вопросов организации работы с родителями; 

- создание условий для развития у молодого специалиста потребности и 

мотивации к непрерывному самообразованию. 

 

 

 2: Повышение мотивации и самоорганизации. 

– Проведение индивидуальных консультаций с Натальей Александровной  по 

вопросам мотивации и целеполагания. 

- поддержка в разработке индивидуальных планов профессионального роста; 

 

 3: Развитие профессиональных компетенций. 

– помощь Наталье Александровне в определении их сильных и слабых 

сторон 

- изучении нормативно-правовой документации; 

- повышении уровня организации воспитательно-образовательной 

деятельности; 

- в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план 

воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, 

педагогический мониторинг и т.д.); 

- применении современных форм и методов в работе с детьми группы 

раннего возраста; 

- организации НОД, в постановке целей и задач; 

- овладении современными подходами и педагогическими технологиями; 

- овладении знаниями о механизме использования дидактического и 

наглядного материала; 

- подготовке к аттестации на соответствие занимаемой должности; 

   

В течении года провелась следующая работа: 

- изучение нормативно –правовой базы (мне тоже не помешало) 

-  привели в норму документацию в группе; 

 - была оказана помощь в ведении документации; 

- оказана помощь в составлении рабочей программы  и перспективного 

планирования , с учетом ДОУ;  



- разработали тактику ведения родительского собрания; 

- совместно разработали и провели проект по ПДД; 

- была оказана помощь в разрешении конфликтных ситуаций с родителями 

воспитанников; 

- знакомились с эффективными формами и методами индивидуальной 

работы и работы в коллективе, направленными на развитие их способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них должностные 

обязанности, повышать свой профессиональный уровень. 

 

Рекомендации:   

 - продолжать овладевать теоретическими знаниями и практическими 

навыками для совершенствования педагогических компетенций; 

-  использовать в своей работе разнообразные  педагогические технологии, в  

- изучать новые нетрадиционные приёмы для проведения совместной 

деятельности детей и родителей; 


