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№ 12 декабрь 2022
Татьяна Буянова
старший воспитатель высшей квалификационной категории МБДОУ Детский сад № 52 «Котенок», г. о. Химки, член экспертной группы по аттестации педагогических работников ДОО Московской области

Шесть ошибок, которые допускают педагоги во время аттестации
Член аттестационной комиссии рассказала, как ошибаются педагоги, когда готовятся и проходят аттестацию на категорию. Автор дала рекомендации, как педагогам избежать этих ошибок и лишнего стресса, и подготовила памятку. 

Задача старшего воспитателя – мотивировать педагогов пройти аттестацию на категорию и помочь им избежать ошибок. Для начала нужно развеять их страхи и разъяснить особенности процедуры. Затем предложить готовиться в межаттестационный период, а не за месяц до аттестации. Еще помочь грамотно составить портфолио, оформить и презентовать педагогическую разработку. Чем больше в детском саду педагогов с категорией, тем лучше будет его внешний и внутренний имидж. 

Ошибка 1. Воспитатель боится аттестоваться 
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Не пойду получать категорию, некогда заполнять бумажки, статьи сочинять и куда-то размещать... Требования там мудреные. Аттестация на категорию – дело добровольное, а я не хочу на это тратить время и много сил 


Часто педагоги не хотят аттестоваться на категорию – их пугают требования. Во-первых, не все достаточно знают о процедуре аттестации. Во-вторых, некоторые путаются в формулировках, когда пытаются разобраться. В-третьих, педагоги боятся, что не хватит наработок. Однако воспитатель, который проводит ежедневную работу с детьми, легко наберет столько материалов для аттестации, сколько нужно. 

	Пример
В портфолио педагог может показать достижения в разных профессиональных областях и в разных форматах. Например, описать методическое обеспечение, педтехнологии, материалы для занятий и другие свои разработки, рассказать про результаты взаимодействия с родителями и другими педагогами, результаты образовательной, проектной и экспертной деятельности. Прикрепить статьи, документы об организации профессиональных мероприятий, сертификаты о прохождении курсов. 


Подготовить документы педагогам помогут ответственные за организацию аттестации. В детском саду это старшие воспитатели. Поэтому педагогу желательно, но не обязательно разбираться, как документально оформить аттестацию. Задача педагога – написать заявление по образцу и подготовить портфолио. Организовать и скорректировать материал в портфолио также поможет старший воспитатель. При этом педагогу нужно проанализировать свою профессиональную деятельность и собрать материалы. На высшую категорию – разработать и внедрить педтехнологию. 



Готовиться к аттестации педагогу нужно минимум три года. Этот срок позволит неспешно собрать полноценное портфолио, а также разработать и внедрить педтехнологию 



Успокоить педагогов может то, что пробовать аттестоваться на одну и ту же категорию можно раз в год – не чаще (п. 43 Порядка аттестации, утв. приказом Минобрнауки от 07.04.2014 № 276, далее – Порядок аттестации). Получить высшую категорию впервые можно минимум через два года после того, как педагог впервые получит первую (п. 30 Порядка аттестации). 

Если комиссия откажется присвоить высшую категорию, педагог может в тот же день подать заявление о присвоении первой или она продолжит действовать до конца срока (п. 42 Порядка аттестации, ответ на вопрос 45 разъяснений по применению Порядка аттестации, направленный письмом Минобрнауки России от 03.12.2014 № 08-1933/505, далее – Разъяснения Порядка аттестации). Зато присваивают категории на пять лет (п. 24 Порядка аттестации). За категории положены надбавки к зарплате (абз. 7 п. 3 Порядка аттестации). 

Ошибка 2. Воспитатель хочет подготовиться к аттестации за 2–3 месяца 

	В этом году у меня заканчивается срок действия категории. Подожду, пока заведующая график аттестаций вывесит, а там быстро все соберу – хорошо, что компьютеры нигде не меняли и вроде я ничего не удаляла 


	Из общей папки материалов педагоги быстрее сформируют портфолио перед аттестацией – не придется тратить время на поиски 


Подготовиться к аттестации за два-три месяца нереально – этот вывод я сделала после семи лет работы экспертом аттестационной комиссии и двадцати лет педагогической работы. Во-первых, за такой короткий срок педагоги не могут собрать все необходимые документы. Кто-то не сохранил документы в печатном виде, и их нужно заново набирать. У кого-то электронные сертификаты хранились на сторонних сервисах, доступ к которым закончился. Часто подводит техника: пропадают электронные документы, пособия, планы работы, конспекты занятий. Во-вторых, педагоги могут не успеть пройти курсы повышения квалификации. В-третьих, педагогам нужно сначала наработать свой опыт и только потом представлять его профессиональной аудитории. 

Даже если педагоги успешно аттестовались на первую категорию, они могут только первый год или два не думать о следующей аттестации. Если педагоги захотят подтвердить или повысить категорию, минимум за три года до аттестации им нужно подумать, какие новые результаты своей деятельности они представят. 

	Пример
В Московской области в ходе аттестации педагогов детских садов члены аттестационной комиссии высоко оценивают их выступления на разных уровнях. Особенно приветствуется, если у педагога есть возможность выступить и поделиться своим опытом не в своем детском саду, а на уровне выше муниципального. Даже если не брать во внимание организационные вопросы, где и когда будет выступать педагог, сначала он должен наработать опыт, а уже потом рассказывать о нем. За 2–3 месяца до аттестации педагог не наберет столько выступлений разного уровня. 


Для аттестации на любую категорию важно формировать базу материалов для портфолио постепенно: добавлять новые сертификаты, материалы. Чтобы педагоги не потеряли электронные версии, рекомендуйте хранить копии минимум на двух носителях, например, на компьютере и на флешке, или в облачном хранилище. Чтобы не потерять бумажные материалы, посоветуйте сделать цифровые скан-копии и также сохранить их на двух носителях. 

Из общей папки материалов педагоги быстрее сформируют портфолио перед аттестацией – не придется тратить время на поиски. Если педагог будет менять компьютер в межаттестационный период, ежемесячное внимание к портфолио поможет все держать в одном месте и перенести в другое без потерь. 

Ошибка 3. Воспитатель добавляет в портфолио все подряд 

	В пандемию было много вебинаров, хорошо, что остались сертификаты – все вложу в портфолио. Слушала я их внимательно или своими делами занималась, никто уже не проверит. Может, хоть по баллу за каждый дадут 


Некоторые воспитатели включают в портфолио все курсы, которые прошли, все вебинары, которые прослушали, семинары, которые посетили. Однако комиссия обычно не засчитывает все дипломы и сертификаты – все зависит от регионального регламента аттестации. Чтобы наполнить портфолио тем, что принесет баллы, педагогам вместе с методистами нужно изучить региональные требования. 

	Пример
В Подмосковье эксперты начисляют баллы за курсы повышения квалификации от 72 часов (п. 3.5.1 Экспертного заключения об уровне квалификации воспитателя ДОО МО). Засчитывают семинары и конференции, на которых воспитатель выступал или которые организовывал сам (пп. 3.3.2, 3.3.7, Экспертного заключения об уровне квалификации воспитателя ДОО МО). 


Все достижения нужно подтверждать. Если воспитатель проводит семинары, в портфолио нужны документы организаторов, сертификаты или дипломы участников с печатью. Если педагог публикует материалы, обязательно получить свидетельство о публикации. 

Размещать материалы педагог может на персональной странице детского сада или на личном сайте, но это приносит меньше баллов, чем публикации в изданиях (пп. 3.3.4, 3.3.5 Экспертного заключения об уровне квалификации воспитателя ДОО МО). Важно: страница в соцсети – это не личный сайт педагога. 

Ошибка 4. Воспитатель собирает в портфолио материалы так, чтобы пройти порог по баллам 

	Столько времени потратила на то, чтобы найти все свои материалы за пять лет! Хорошо, что с методистом все посчитали, и я набираю минимальный балл. А то некогда еще что-то искать: пора готовить остальное к аттестации 




В Московской области, чтобы получить первую категорию, нужно набрать минимум 210 баллов. Для высшей категории нужно минимум 400 баллов. Максимума нет – баллы за участие в конкурсах суммируются. Сумма однократных максимальных баллов за каждый показатель составляет 1160 баллов 



Чтобы успешно аттестоваться на квалификационную категорию, педагогу надо набрать определенное количество баллов – оно зависит от региона. Но где бы педагоги ни работали, не стоит ограничиваться минимальным порогом баллов. Лучше при предварительном подсчете за счет материалов получить хотя бы на 25–30 процентов баллов больше минимального порога. Есть вероятность, что эксперты сочтут какие-то материалы неподходящими и не засчитают их. Тем более для аттестации важны успехи за последние пять лет. 

Ошибка 5. Воспитатель формально включает в портфолио педтехнологию 

	Вот раньше воспитатели воспитывали, а методики писали методисты. Теперь от нас требуют педтехнологии... Ладно, пусть будет у меня... технология занятий «Форум»: дети сидят в кругу и изучают новое в дискуссиях. Напишу так, и хватит 


В портфолио на высшую категорию воспитатели должны включать авторские педагогические технологии. Важно, чтобы педагоги не только придумали что-то новое для образования, но и активно применяли свои разработки. Если педагог описывает педтехнологию, но в других блоках, например, о результативности детей, о ней ничего не пишет, эксперты снижают баллы, если позволяет региональный регламент, потому что не могут отследить работу с педтехнологией. Показать, как педагог работает по своей педтехнологии, нужно и на открытом занятии. 

	Пример
Часто мы как эксперты аттестационных комиссий видели, что воспитатели аттестовались на высшую квалификационную категорию, но в свое занятие заявленные педтехнологии не включали. Из-за этого эксперты не могли в полной мере оценить, как педагоги используют педтехнологии, и снижали баллы (пп. 3.1 и 3.2 Экспертного заключения об уровне квалификации воспитателя ДОО МО). 


Ошибка 6. Воспитатель репетирует открытые занятия с детьми 

	Так, открытое занятие через месяц. Надо за неделю перед ним провести его в группе. Договориться с ребятами, чтобы не проболтались, что мы это уже делали. Самых слабеньких пусть родители дома оставят, позвоню и попрошу 


Эксперты часто видят открытые занятия, которые педагоги явно репетируют с детьми. Иногда сами воспитанники кричат: «А мы ведь это уже делали!» Иногда воспитанники отвечают так, будто учили текст. Формально такое занятие соответствует всем критериям регламента аттестации, например, подмосковного. Однако эксперты стараются учитывать в пользу педагога открытое занятие, которое он проводит с воспитанниками впервые и на котором дает детям новые знания. Так педагог показывает, насколько на самом деле эффективно использует методы и приемы работы. 

