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Михина

Отчет за первое полугодие

по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в 2025 году незавllспмой оценки качества условий осуществленпя образоватепьной

расположенными на террпторпи Свердловской областп,

Муниципальноо автономное дошкольное образовательное учреждение ".Щегский сад Ns 24"

( наи лtсгtt-lва нис

на 2026 год

МунициllальньIй округ !егтярск Свердловской области
(Halt пtснова нис \l\,ниципального образования)

14l ll { образовательной организации:

ОбLlrий балл:

Mecтo в интегральном рейтинге среди всех образовательнь!х организаций:

Место в интегральном рейтинге среди образовательных организаций муниципального образования:

6627013271

91,1

468

6

ЛЪ п/п

Недостаткио

независимой оценки качества

условий осуществления
образовательной деятельности

Наименование мероприятия
по устранению недостатков, выявленных в ходе

условий осуществления
образовательйоЙ деятельности

Плановый срок

реализации
мероприятия

ответственный исполните.пь
(с указанием фамилии, имени,

отчества и должности) :

Сведения о ходе реализации мероприятия

Реализованные меры
по устранению выявленных недостатков

Фактический срок

реа.пизации

1 ) J 4 5 6 7

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовате.пьную деятельность

1 Недоотатков по данному критерию не BbIrIBпeHo

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

2 Недостатков по данноN{у критерию не выявлено

III. Щоступность образовательной деятельности для инвалидов

3
Входttые группы образовательной организации не

оборулtlванны пандусам и (подъемными платформами)
Обеспечить наличие переносного пандуса 0|.l2.2026

Михина Юлия MapaToBl-1a

заведующий
Наличие переносного пандуса обеспечено 02,02.2026

4

Оr,сутст,вие в образовательной организации
адаптированных лифтов, поручней, расширенных

дверных проемов

Обеспечить организацию обучения маломобильных
гра}кдан на первоNl этаже образовательной

организации. Приказом LlазнаtIи"t,ь ответственных

сотрудников за сопрово}Itдение лиll с ()I]З в

помещениях организации, ГIрисlбретение ходунков

0|.|2,2026
Михина Юлия Маратовна

заведуюrrlий

[1риказом назначены ответственные сотрудники за

сопl)овождение лиц с овз в помещениях организации.
Приобретены ходунки

02 02 2026

'l', l':

j

r"



В санитарно-ги гиеничес ком п ом ешIе нии установпено
необходимое специальное оборулование дпя

инвалидов (поручни)
а2,02.2а2601.12.2026

Михина IОлия Маратовна
заведуюrций5

Отсутствие в образоватепьной организации
специально оборулованных санитарн о-гигиениtIес ких

IIомеtцении

:

Оборуловать санитарно-гигиеническое помещение с

установкой необходимого специального оборулоRания

для инвалидов (поручней)

02.а2.202601.12,2026
Михина [Олия Маратовна

заведуюrций

Установлено оборудование, обеспе.tивающее

лублирование для инвалидов по слуху и зрению

звуковой и зрительной ин{lормации с использованием

визуально-акустичес ких систем (спеuи ал ьных табло),

вос производя щих в изуаль но-ре tle в ые сообrr{ени я,

звуковых маяков для воспроизведения
аудиосообrцений. Проведено обучение сотрудников

образовательной организации по использованию
визуал ьно-акустиlIеских систем.

6

Отсутствие в образовательной организации

д}блирования для инвалидов по слуху и зрению
звуковой и зрительной инфорт\{ации

л

Установить оборулование, обеспечивающее

лублирование для инвалидов по слуху и зрению

звуковой и зрительной информации с использованием
визуально-акустических систем (специальных табло),

воспроизводяLцих визуально-речевые сообrцения,

звукоtsых маяков для воспроизведения
аулиосообщений. Провести обучение сотрудников
образовательной организации по использованию

визуально-акустических систем.

Установлено на телефоне сотрудника мобильное

прилоя(ение для перевода текста/речи на русский
rкестовый язык. Разработана и утвер)I(дена инструкция
по использованию приложения и назначен сотрудник,

ответственный за оказание помощи лицам с ОВЗ
посредстtsом использования приложения.

02,02.2026

Устаltовить на телефоне сотрудника мобильное

приложеLIие для псревода текста/речи на русский

rlсес,говый язык. Разработать и утвердить инструкци}о

Ilo исtlользованию приложения и назt]аtlиl,ь

сотрудника, ответственного за оказание Ilомош{и лицам

с ОВЗ посредством использования прило}кения.
01.12.2026

Михина [Олия Маратовна
заведующий7

Отсутствие в образовательной орга},tизации

возможности предоставлениrI инвалидам по сJцrху
(слуху и зрению) услуг сурдопереводчика

(тифлосурдопереводчика)

0|.\2.2026
Михина [Олия Маратовна

заведующий

Обеспечена возмох(ность использования приложения и

назначин сотрудник, ответственный за оказание
помощи лицам с ОВЗ посредством ислользования

гtрилоя(ения. Техн иtlес киN{ и средствам и (ко мпьютером,

камерой, гарниryрой и т.п.), разработана инструкция
по проведению дистанционных занятий

02.а2.2а26
_ Отсутствие в образовате:rьной организации

возможности предоставлениrI услуги в дистанционном
режиме илина доNry

Обеспе.tить возможность использованию прило}кения
и назнаttить сотрудника? ответственного за оказаtlие
помоrци лиL(ам с ОВЗ посредством использования

прило}кения. Техническими средствами (компьютером,
камерой, гарнитурой и т.п.), разработать инструкции

по проведению дистанционных занятий

IV. Щоброжелательность, вежливость работников организации

9 Недостатков по данному критерию не вьuIвлено

, V. Удовлетворенность ус.повиями ведения образовательной деятельности организацией

01.12 2026
Михина Юлия Маратовна

заведующий10

Не все получатели образовательных услуг
удовлетворены графиком работы организацпп (12uh от

обrцего числа опрошенньtх респондеtlтов)

Рассмотреть возможность создания дехсурной груллы.

0|.|2.2026
Михина [Олия Маратовна

заведуюший11

Не все лолучатели образовательных услуг
удовлетворены в целом условиями оказания

образовательных услуг в образовательной организации
(б% от общего tлисла опрошенных респоIlдентов)

Приобретение интерактивной панели в
подготовительную группу


